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CURSO PERSPECTIVA DE GENERO EN CENTROS
PENITENCIARIOS

OBJETIVO GENERAL:

Que el custodio penitenciario reconozca a la perspectiva de género como la
metodologia y los mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar la
discriminacion desigualdad y exclusion de las mujeres que se pretende justificar con
base a las diferencias biolégicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones
que deben emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las
condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccion de la igualdad de
género

Perspectiva de género en Centros Penitenciarios -40 horas

FICHA TECNICA CLAVE: TF1-PGCP
Trayecto formativo Actuacion Policial en los Procesos de Investigacion
Nombre de la asighatura Perspectiva de género en Centros Penitenciarios
Horas minimas 40 Horgs o5 Ij|or‘as 15
formativas practicas
Ejes transversales
e Justicia Civica e Derechos Humanos
e Proximidad e Perspectiva de género

e Cultura de la legalidad
Caracterizacioén

El personal penitenciario que trabaja con mujeres detenidas debe recibir capacitacion
sobre las necesidades especificas de género y los derechos humanos de las mujeres.
Enfatizando el abordar los prejuicios sobre las mujeres detenidas y ayudar al personal
penitenciario a comprender el impacto desproporcionado que la prisién tiene sobre ellas
y cémo minimizarlo, y a cémo satisfacer sus necesidades especificas en cuanto a
proteccion y atencion sanitaria. El personal también debe recibir una formacién adecuada
sobre los procedimientos operacionales disefiados para proteger los derechos y la
dignidad de las mujeres (por ejemplo, sobre la sensibilidad de género en el desarrollo de
bldsquedas corporales)..

Relacién con otras asignaturas

Principios que rigen la actuacion policial, Desarrollo Humano Policial, Técnicas y
herramientas para la entrevista policial, Grupos de Atencion Prioritaria, Deontologia y
ética de la funcion policial.

Requisitos de ingreso (habilidades)
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Andlisis, empatia, sensibilizacion de género, comunicacion interpersonal, autoestima y
género.

Obijetivo terminal
Desarrollar nuevos escenarios de comportamiento frente al cambio de relaciones de género,
garantizando con ello una atencién con calidad basada en el respeto, él y los derechos para todas
las personas por igual, tomando en cuenta las necesidades desagregadas de mujeres y hombres.

Objetivos especificos

e Proporcionar conocimientos basicos sobre perspectiva de género, con especial
atencion en las materias de derechos humanos, acceso a la justicia y erradicacion
de la violencia.

e El Participante conocera el enfoque de género en el campo de la Seguridad Publica,
estableciendo la relacion e importancia entre este y las funciones de prevencion,
vinculacién negociacion y mediacion, llevados a cabo por la policia en sus
relaciones de cohesidn vecinal y comunitaria con la ciudadania.

e El participante incorporara nuevas précticas policiales, identificando como los roles,
codigos, estereotipos, valores, conductas, tradiciones, costumbres y asignaciones
fomentan o desalientan oportunidades y libertades de hombres y mujeres a lo largo
de su vida en los aspectos, econdmica, politica, social y cultural.

e El participante conocera las politicas publicas y programas especificos para la
prevencién y atencion de la violencia hacia las mujeres, la cual también se le
conoce como violencia de género.

e EIl participante conocera las politicas publicas y programas especificos para la
prevenciéon y atencion de la violencia hacia las mujeres, asi como las actividades
de coordinacién de las actuaciones operativo—policiales de proteccién y de
investigacion.

e EIl participante conocera las técnicas de registro, identificacién y proteccién de
evidencias o indicios para cumplir con las obligaciones en el respeto a los derechos
humanos de las victimas.

Metodologias de Ensefianza - Aprendizaje

e Lluvia de ideas dirigida
e Revision de ejercicios a casos practicos, activacion de los conocimientos, apoyo
visual, examenes y evaluaciones.

Fundamentacion
En base obligaciones éticas, reglas Mandela, la politica institucional, Principios y Buenas
Practicas sobre la Proteccion de las Personas Privadas de Libertad, Reglas de Bangkok.
Aplicacion de la Legislacion de Derechos Humanos en relacion con la Orientacion Sexual
y la Identidad de Género.
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Horas

Desarrollo Programético o
minimas

1.- EQUIDAD DE GENERO EN LA SEGURIDAD PUBLICA.

1.1. Antecedentes sobre los estudios de género.

1.2. Concepto de género

1.3. Equidad de género.

1.4. Reflexiones preliminares. 6 horas
1.5. Norma de Igualdad entre laboral entre hombres y mujeres.

1.6. La violencia contra las mujeres.

1.7. Marco Normativo.

1.8. Convencioén para la eliminacion de la discriminacion contra la mujer (CEDAW).
1.9. Estudio a fondo sobre las formas de violencia contra la mujer ONU 2006.

1.10. Encuesta sobre violencia intrafamiliar ENUF 2019 INEGI

2.- ENFOQUE DE GENERO

2.1. Concepto.

2.2. Bases para la incorporacién del enfoque de género en las politicas de
seguridad.

2.3. Medidas de control formal.

2.4. Protocolo de actuacion policial en materia de violencia de género. 6 horas
2.5. Proceso de actuacion policial.

2.6. Deteccidn de la violencia de género.

2.7. Acciones de la deteccion de la violencia de género.

2.8. Identificacion de la violencia de género.

2.9. Intervencion ante la violencia de género.

2.10. Acciones de atencién para la victima de violencia de género.

3.- PRINCIPIOS BASICOS DE LA ACTUACION POLICIAL CON
PERSPECTIVA DE GENERO.

3.1. Definicion y distincién entre sexo y género.

3.2. La asimilacién social del género: asignacion, roles y estereotipos de
género.

3.3. ¢ Qué es la perspectiva de género?

3.4. Igualdad de género.

3.5. Uso de lenguaje incluyente y no sexista.

3.6. Nuevas masculinidades. 6 horas
3.7. Transversalizacion de género en acciones y estrategias.

3.8. Andlisis de problematicas desde la perspectiva de género.

3.9. Marco normativo nacional e internacional.

3.10. Igualdad de género, diversidad sexual y no discriminacion.

3.11. Diferencia entre equidad de género e igualdad de género.

3.12. La igualdad y la no discriminacién como derechos humanos.

3.13. lgualdad formal y la igualdad sustantiva.

3.14. Discriminacién como problematica social en los ambitos de salud,
educacion, justicia, trabajo y seguridad.

3.15. ¢ Qué es la diversidad sexual?

3.16. Practicas sociales de discriminacion y exclusion de la poblacion
LGBTTTIQ.
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3.17. Obligaciones del estado en materia de protecciéon y mecanismos de
exigibilidad del derecho de la igualdad y la no discriminacion.

4.- PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO.

4.1. Formas de violencia

4.2. Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
4.3. Factores que favorecen el abuso y explotacién sexual infantil

4.4. Consecuencias de la violencia sexual hacia nifias o nifios.

4.5. Consecuencias Fisicas

4.6. Consecuencias psicologicas.

4.7. Caracteristicas de las personas agresoras.

4.8. Circulo de la Violencia.

4.9. Violencia Familiar y Violencia de Género.

4.10. Programa de accion especifico prevencién y atencion a la violencia

- . 6 horas
familiar y de género.
4.11. Factores que causan las diferentes formas de violencia.
4.12. Violencia de pareja.
4.13. Riesgo de Trata de personas
4.14. Presiones de tipo social o familiar.
5.- INVESTIGACION POLICIAL DE DELITOS RELACIONADOS CON
VIOLENCIA DE GENERO.
5.1. Andlisis objetivo de los casos de violencia contra las mujeres desde la
perspectiva de género.
5.1.1. Consideraciones sobre la motivacion de los agresores. 8horas
5.2. Reglas minimas para el policia de investigacion.
5.3. Conocimiento del hecho.
5.4. Preservacion y conservacion, inmediata del espacio fisico denominado:
lugar del hecho.
5.5. Disposiciones policiales de caracter operativo en la investigacion.
6.- HERRAMIENTAS DE PRIMER CONTACTO ANTE DELITOS POR
VIOLENCIA DE GENERO.
6.1. Manifestaciones de dafio ante el impacto de la violencia de género. 8horas

6.2. Formato de Reserva de datos.

6.3. Obligaciones en la ejecucion de la Cadena de Custodia.

6.4. Tipificacion de delitos cometidos en contra de mujeres 0 grupos
vulnerables.



